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Inleiding

We zijn als Stichting in 2019 gestart. Vooraf hebben de connectie gevonden via sociaal media bij
de inwoners van gemeente Midden-Drenthe. Door de jaren heeft, tot heden 2024 zijn er meer
vrijwilligers bij gekomen en zijn we een leuke club mensen met een gemeenschappelijk doel, het
bestrijden van de armoede in gemeente Midden-Drenthe

Visie en Missie

Visie:
Het armoedeprobleem erkennen met een blik gericht naar een oplossing. Een laagdrempelige
organisatie zijn die voor elk wat te bieden heeft.

Missie

In de gemeente Midden-Drenthe met behulp van ondersteuning via voedselpakketten, jonge
moeders en gezinnen helpen opstarten met babypakketten en gezinnen feestelijke
gebeurtenissen laten ervaren zodat zij geen beperking zien in Sinterklaas, kerst en of andere
landelijke feestdagen. Elk jaar hopen we ook 1 of 2 gezinnen een korte vakantie te kunnen
aanbieden.

Analyse van de huidige situatie

einkomsten zijn stabiel maar
kunnen beter

e zoekttocht naar vrijwilligers

met meer

verantwoordelijkheids taken

*Veel bekendheid in Noord
Midden Drenhte

egrote club vrijwilligers .

Sterktes Zwaktes

Bedreiging -

*Veranderingen wet -en
regelgeving omtrend
stichting en bedrijfsvoering
evraag wordt groter dan het
aanbod

sfinanciele tekorten,

eFinanciele ruimte
creeéren d.m.v. subsidie

Opgemaakt 2024 bijgesteld oktober 2024



Organisatiestructuur

Bestuur:

Het bestuur bestaat uit 5 leden.

Voorzitter, secretaris, penningmeester en 2 leden. Het stemrecht is volledig en of bij cruciale en/of
bestaansrecht ten aanzien van de Stichting is de meerderheid rechtsgeldig.

Het bestuur komt eens in de 6 weken bij elkaar.

Vrijwilligers ontvangen een vergoeding voor de werkzaamheden in de winkel.

Vrijwilligers hebben elk jaar een POP-gesprek

To do na 2024:

*

Voor 2024/ 2025 is het plan de 2 winkels uit te breiden met een repairshop, workshop
algemeen en de eettafel voor de verbinding met vrijgezellen, ouders en jong en oud.

Voor een aantal onderdelen zijn we in een studietraject bij de gemeente Midden-Drenthe
gestapt, deze aanvraag loopt.

Een vrijwilliger via een dienstverband meer taken en verantwoordelijkheden te geven.
POP Persoonlijk ontwikkelingsplan voor vrijwilligers

Financieel plan 2024-2026

+

Meer stabiliteit wat de in- en uitgaven betreft eind van elk boekjaar evalueren we met het
bestuur.

Inkomsten uit de 2 winkels verbreden

Sponsoring/ erfenis beter in beeld brengen

Activiteiten organiseren waar inkomsten uit gegenereerd kunnen worden.
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Evaluatie eind 2025
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